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Produkt ODYSEA 2001

– je koncipován jako komplexní systém pro podporu řízení lidských zdrojů
ve velkých a středních organizacích. S rozvojem technologií a telekomuni-
kací je plynule rozšiřována i nabídka řešení pro nové technologie Intra-
net/Internet, mobilní technologie a vícevrstvou architekturu (distribuo-
vané zpracování).

Systém obsahuje samostatně použitelné moduly: Personalistika, Ekono-
mika práce, Mzdy, Základní (dělnické) mzdy, Docházka, Agenda vedou-
cího,  Systemizace, Organizační schéma, Vzdělávání, Hodnocení, Perso-
nální marketing, Pracovní cesty, Sociální fond, Rekreace, Personální con-
trolling. 

Systém je otevřený, což umožňuje vývoj specifických modulů dle individu-
álních požadavků zákazníka, má komfortní nástroje pro řešení interface
s okolními systémy. Jednotlivé agendy jsou navrženy pro práci nad společ-
nou databází, čímž je zabráněno redundanci údajů a provedené změny
jsou ihned k dispozici ostatním uživatelům.

Produkt má vlastní metasystém pro uživatelsky orientované řízení využití
přístupu do databáze a generátor sestav orientovaný na klienta.
ODYSEA 2001 podporuje přímé sdílení databáze definovanými uživateli
dle udělených přístupových práv, vazbu na produkty MS Office, sdělování
událostí (nástupy/výstupy, změny funkčního zařazení, odchody do dů-
chodu apod.), administraci z centrálního pracoviště.

Jde o původní český produkt plně podporující platnou českou a slovenskou
legislativu.

Strategií společnosti není pouhá dodávka software, ale trvalé partnerství
zaměřené na rozvoj systému, poskytování firemního know-how v oblasti ří-
zení lidských zdrojů, předávání zkušeností formou doškolování uživatelů
nejen z hlediska užívání systému a použitých technologií, ale i z oblasti per-
sonálních činností.

komplexní systémy pro řízení větších a středních podniků (ERP)
ekonomické agendy a účetnictví, personalistika
správa dokumentů, workflow, helpdesk, správa zákazníků (CRM)
podpora rozhodování (DW/BI, MIS)
správa znalostí (KM)
e-komerce (zahrnující ASP) aplikace
grafické systémy a multimediální systémy, CAD, GIS
průmyslová automatizace, vizualizace, SCADA
jiné specializované aplikace
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A.S.E.I. spol. s r.o.
U Rajské zahrady 3, 130 00 Praha 3
Tel.: 02 - 24 10 61 02—3, fax: 02 - 24 22 41 83
Kontaktní osoba: Radim Buryš
e-mail: asei@asei.cz
http://www.asei.cz

producent

ODYSEA 2001
České nebo slovenské uživatelské prostředí: ano
Integrace s Microsoft Office: import/export (přímo do/z struktur dat MS Office)
Počet instalací ve světě/ČR+SR: 0/48
Typický počet uživatelů aplikace: více než 20
Orientační cena typické instalace včetně nasazení systému (v Kč): desetitisíce
Reference v ČR/SR: Českomoravská záruční a rozvojová banka, Min. financí GŘC,

Všeobecná úverová banka, kontakty na vyžádání konkrétní osobě

Microsoft
Windows

2000
(NT Server)

Microsoft
Exchange

Server

Microsoft
System

Management
Server

Microsoft
Host Integration

Server
(SNA Server)

Microsoft
Commerce

Server
(Site Server)

Microsoft Internet
Information

Services
(ll Server)

Microsoft
SQL

Server

Microsoft
Biztalk
Server

Microsoft
Mobile

Information
Server

Microsoft
SharePoint

Portal
Server

Microsoft
AppCenter

Server

Podpora
Microsoft

Terminal Services
(Terminal Server)

Využívá služeb
COM+ nebo
technologií

COM

Podpora
clusterových

řešení
Microsoft

Ostrava Brno České Budějovice Písek Bratislava
Novinářská 3 Podpěrova 2 Riegerova 38 Heydukova 101 Trenčianská  55
709 08 621 00 370 01 397 01 821 07
069/6607 351 05/41 229 110 038/33 576 0362/210 857 +421 7/5824 3299


