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sprava dokumentd, workflow, helpdesk, sprava zdkaznik(i (CRM)
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sprava znalosti (KM)

e-komerce (zahrnujici ASP) aplikace

grafické systémy a multimediaini systémy, CAD, GIS

priimyslova automatizace, vizualizace, SCADA
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HR/Win je komplexnim feSenim Fizeni lidskych
zdroj, které zahrnuje oblast zpracovani mezd,
personalistiky, dochazky, vzdélavani, systemi-
zace a manaZerskych analyz personalnich ddaja.

Aplikace HR/Win jsou vyuzivany ve vSech typech
organizaci, ve vyrobni sféfe, vefejné spravé,
zdravotnictvi, Skolstvi.

HR/Win je k dispozici také ve velmi progresivni
varianté pro plnohodnotny provoz v reZimu ten-
kého klienta. Toto umoZiuje technologie spole¢-
nosti Vema s oznacenim V3 (VSichni VSude Vse
z aplikaci Vema). Tato varianta znamend provoz
s nizSimi naroky na pracovni stanice a zejména
na kapacitu spojeni a je velmi vhodna pro intra-
netové / extranetové feSenizpracovani. PFi jejim
vyvoji byl kladen dliraz na vykonnost i v prostfedi
s velmi pomalym nebo zatiZzenym sitovym spoje-
nim, na bezpecnost a na co nejvyssi miru uZiva-
telského komfortu. ReSenf V3 také umoZiiuje
bezproblémovou integraci aplikaci HR/Win s ji-
nymi systémy na béazi modernich technologii
(napfiklad XML). Dalsi informace o feSeni V3 je
mozno nalézt na v3.vema.cz.

ReSeni HR/Win obsahuje propojeni na programy
MS Office. Kdykoliv je moZno libovolny soubor
aplikace HR/Win exportovat do seSitu tabulko-
vého procesoru MS Excel, ve kterém je ihned
k dispozici pro dal$i zpracovéani. Dal$i mozZnosti
je zpracovani dokumentl (napfiklad persondlni

dokumenty) v textovém procesoru MS Word. In-
tegrace HR/Win s programem MS Word zna-
mena nejen pofizovani dokumentd, ale i vzori
dokumentl a generovani dokumentd s vklada-
nim (dajli z persondini databaze.

PAM - mzdy

S nejpouzivanéjSim programem pro vypocet

mezd v Ceské a Slovenské republice ziskate mi-

mo jiné:

¢ automatické prepoéty mezd aZ do hloubky
12 mésici

« stanoveni dennich vyméfovacich zéklad( pro
nemocenské davky

e (plny vypocet pro rocni z(GEtovani dani

 vazba na penézni (istavy, poStu, statistiku

PER - personalistika

Mezi zakladni vyhody feSeni PER patfi:

e (plny vycet persondlnich (idaji zaméstnance

 spolecné (idaje s PAM zadavéte pouze jeden-
krat

¢ hromadné generovani a tisk personalnich do-
kumenti

e uZivatelské pfizpdsobeni vzori dokumenti

DCH - dochazkové systémy

Aplikace DCH mimo jiné umoziuje:

e zpracovani (dajd o pfichodech a odchodech
pracovnikii

¢ vypocéet denni a mésiéni pichacky

¢ moznost sledovani pfitomnosti na pracovisti

VZD - vzdélavani

Pro sprévu vzdélavani zaméstnancl je uréena

aplikace VZD, kterd mimo jiné zajistuje:

* sledovani (i¢astnik( na jednotlivych vzdélava-
cich akcich

* sledovanivynaloZenych nakladi na vzdélavani

e prehledy o Grovni vzdélani pracovnik(i

ManaZerské analyzy personalnich tidajii

Jedna se o vykonny nastroj pro efektivni fizeni

lidskych zdrojd uréeny vedoucim pracovnikiim

organizace, ktery umoziiuje interaktivni analyzy

personélnich ddaju.

 zakladni personalni ukazatele pfevedené do
manazerského informaéniho systému Media
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