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PROGRAM

Mzdy a Personalistika, Personalni Informacni Systém, MZDY easy

Ceské/slovenské uZivatelské prostredi: ano/ne
Podporovana legislativa: ceska

Poget instalaci ve svét&/CR/SR: 0/75/0
Typicky pocet uZivatell aplikace: 5 az 20
Orientacni cena typické instalace

véetné nasazeni systému (v KC): desetitisice

Reference v CR/SR: BOHEMIA SEKT, GILLETTE CZECH, GTS,
MORAVIAPRESS, PLEAS, RAIFFEISENBANK

feSeni ERP, ekonomické agendy, personalistika

intranetové portaly, sprava dokumentu, workflow, helpdesk, sprava zakazniku

nastroje pro analyzu financnich, obchodnich a marketingovych dat (Business Intelligence)

nastroje a feSeni pro fizeni projektl

Six Sigma

statni sprava a samosprava

integrace podnikovych aplikaci (Enterprise Application Integration - EAI)

finanénictvi, bankovnictvi, pojistovnictvi, leasing

komunikace s dodavateli a odbérateli (B2B scénare)

energetika (vodovody, plyn, elektfina, teplo, ...)

podnikové portaly (Internet Business)

doprava nebo spoje (telekomunikace, posta, ...)

pramyslova automatizace, vizualizace, CAD, SCADA, GIS

prdm. vyroba, zemédélstvi, stavebnictvi, zpracov. prim.

feSeni pro architekturu systéma

velkoobchod, maloobchod, sluzby

bezpeénost a PKI (ochrana dat, firewally, smartcards, apod.)

zdravotnictvi

nastroje pro fizeni a spravu systému

jina Gzka specializace

mobilni feSeni
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MZDY A PERSONALISTIKA popisu pracovniho mista ¢ Planovani a poradani ment( ¢ Pracovni smlouvy ¢ Dohody o pracovni

Dlouhodobé ovéreny systém pro zpracovani mzdo-

vych a personalnich agend.

Vlastnosti systému:

¢ Vypocet mezd pro vSechny typy organizaci

* ViypocCet vSech druhli mezd, dani a odvodi

« VSechny typy pracovnich pomérd

¢ Parametrické nastaveni zplisobl vypoctl

» Podpora certifikace na ISO 9001:2000

¢ Dochazkovy systém

¢ Automaticky vypocet roéniho zictovani dani

¢ Pfenosy dat do Ucetnictvi, pfijlem dat z vyroby,
z dochazkového a stravovaciho systému

* Integrace do informacnich systém(: MAX, SAP,
CS3, NAVISION, DIAMAC, RIS 2000, atd.

* Elektronicka vazba na banky, Ceskou postu,
zdrav. poj., Spravu soc. zab., CSU, TREXIMU, ...

PERSONALNi INFORMACNI SYSTEM

Komplex modull, jehoZ Gkolem je softwarova pod-

pora procesu fizeni lidskych zdroj(.

Popis pracovnich mist: ¢ Zakladni vlastnosti a po-

Zadavky na prac. misto ¢ Tvorba katalogu pracov-

nich mist

Systemizace pracovnich mist: ¢ Aktualni nebo

planovana stromova struktura pracovnich mist pod-

niku * Ve spojeni s personalnim obsazenim je za-

kladem pro ostatni soucasti personalniho infor-

macniho systému.

Skoleni, vzdélavani a vyevik:  Evidence vzdélani

a kvalifikace zaméstnancl ¢ Zastupitelnost * Vy-

hodnoceni poZadavki a skuteCnosti na zakladé

vzdélavacich akci ¢ Systém periodickych a postup-
nych Skoleni

Ochrana zdravi pri praci:  Vstupni, vystupni, pe-
riodické, jednorazové |ékarské prohlidky ¢ Vazba
na pracovni misto s moznosti vyjimek ¢ UrCeni pe-
riody prohlidek i dle véku zaméstnance

Nabor uchazec¢ii o zaméstnani: ¢ Informace
Z vnitfnich i vnéjSich zdroji ¢ Vyhledavani a regist-
race uchazeCll do evidence zaméstnancli ¢ Po-
zvanka uchazece ¢ Naborové akce ¢ Sledovani na-
kladd na uchazece a na obsazeni pracovniho mista
Pracovni a ochranné pomiicky: ¢ Dvé lrovné:
pomdcky a skupiny pomtcek ¢ Pridélovani podle
stfediska nebo pracovniho mista ¢ Sledovani doby
Zivotnosti ¢ Automatické upozornéni na opotfebeni
pomtcek ¢ Pomocna skladova evidence ¢ Vazba
na zasobovani

Hodnoceni a motivace zaméstnancii: ¢ Ciselniky
okruhll a sady otazek e Vytvareni dotaznik( ¢ Vy-
hodnoceni ¢ Vytvareni variabilnich hodnoticich for-
mulard ¢ Evidence pravidelnych hodnoceni
Planovani a fizeni kariéry: * Kariérové stromy pro
pracovni misto nebo zaméstnance ¢ Analyza pri-
pravenosti na jiné pracovni misto ¢ Evidence poZa-
davkll na postup ¢ Sestavy naslednik(i ¢ Tvorba
osobnich pland rozvoje

Socialni program: ¢ Evidence socialnich vyhod
 Sledovani nakladu a vyuziti » Socialni bilance
« Statisticka vyhodnoceni

Tvorba dokumenti: e Vytvareni viastnich doku-

¢innosti ¢ Platovy vymér ¢ Zapoctovy list ¢ A dalsSi

Workflow: ¢ Obéh firemnich dokumentd ¢ Popis,

podpora a fizeni firemnich procesu

Executive information systems: ¢ Analyza dat pro

manazerské rozhodovani ¢ Rizeni procesu rozho-

dovani, planovani a reportingu

PREDNOSTI SYSTEMU:

¢ Cca 700 vystupnich sestav v mnoha variantach
(moZnost tvorby vlastnich sestav)

e Variabilita systému - asi 400 parametrd pro
nastaveni systému

¢ Preklad sestav do cizich jazykl

« UZivatelsky definované sestavy - generéator sestav

« Volby tfidéni sestavy pro konkrétniho uzivatele

¢ UzZivatelska a kfizova filtrace obsahu sestav

¢ UZivatelsky nastavitelna pfistupova prava pro
strediska, skupiny stredisek a konkrétni osoby

e Systém Ize provozovat nad nasledujicimi data-
bazovymi platformami: MS SQL, INFORMIX,
ORACLE, SYBASE, INGRES, DB 2, POSTGRES

MZDY easy

JednouzZivatelsky systém bez naroku na zvlastni

databazovy server. Pro mensi firmy, Skoly a organi-

zace do cca 50 zaméstnancu.

INFO KIOSEK

Diky této aplikaci budete mit pristup k Vami vybra-

nym datdm ze systému MaP a PIS pomoci ,Info

kiosku“ na Vasi recepci, intranetu nebo internetu.

Vase informace budete mit k dispozici kdekoliv na

svete.



